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HECHO RELEVANTE
EUROCONSULT GROUP, S.A.

3 de julio 2015

En cumplimiento de lo establecido en la Circular 9/2010 del Mercado Alternativo Bursatil {(en
adelante MAB), por medio de la presente, ponemos a disposicion del mercado la siguiente
informacién relativa a EUROCONSULT GROUP, S.A. (“EUROCONSULT” o la “Compaiiia”)

Con fecha 23 de junio de 2015 la Compaiiia ha celebrado Junta General de Accionistas.

Han asistido personalmente a la reunién, accionistas que suponen en total el 69,55% del
capital social con derecho a voto.

Los asistentes han aprobado por unanimidad los puntos que figuraban en el orden del dia:

1.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Memoria y Estado de Cambios en el Patrimonio Neto) e Informe de Gestion de Euroconsult
Group SA del ejercicio comprendido entre 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 2014.

2.- Examen y aprobacion de las Cuentas Consolidadas del grupo de empresas de
Euroconsult Group SA del ejercicio comprendido entre 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 2014.
3.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracién correspondiente al ejercicio
2014.

4.-  Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2014.

5.-  Nombramiento de Auditor de Cuentas.

6.-  Nombramiento de Consejeros.

7.-  Modificacién de los Estatutos Sociales para celebrar sesién de Consejo de Administracion
por videoconferencia.

8.- Modificacion del articulo 15 de los Estatutos Sociales, a fin de prever que el sistema de

remuneracion del cargo de administrador se adapte a la nueva regulaciéon que dispone la
Ley 31/2014 de 3 de Diciembre, en relacién con el articulo 217 de la Ley de Sociedades

de Capital.
9.- Aprobacion del importe mdximo de Retribucion Anual del Consejo.
10.-  Aprobacién de ampliacién del capital social con aportacién no dineraria, por importe

de 460.526,40 €uros, y prima de emision de 3.039.474,24 €uros, y consecuente
modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

11.- Ruegos y preguntas.

12.-  Aprobacion del Acta de la Junta.

Por su relevancia conviene resaltar los siguientes acuerdos:

Aprobacion de cuentas de Euroconsult Group y del Grupo Consolidado; aprobacion de la
gestion del Consejo de Administracion; aprobacion de la propuesta de aplicacion de
resultados del ejercicio 2014:

Se ha acordado por unanimidad aprobar los puntos presentados.

Nombramiento de auditor de cuentas:
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Se ha acordado, por unanimidad, nombrar Auditor de Cuentas de Euroconsult Group SAy de
las Cuentas Consolidadas de su Grupo de Empresas, por un plazo de tres afios, siendo los
ejercicios a auditar los de 2015, 2016 y 2017 a BDO Auditores SL., sociedad de nacionalidad
espafiola, con domicilio en Madrid, calle Rafael Calvo n2 18, inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, al Tomo 14.413, folio 201, seccion 82, Hoja n2 M-238188, inscripcion 12, con C.I.F. n2
B-82387572, e inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero S 1273 del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Nombramiento de Consejeros:
Se ha acordado, por unanimidad, nombrar como Consejeros del Consejo de Administracion de

la Sociedad, por el plazo de cinco afios, a D2 Luis del Pozo Vindel y a D2 Ignacio Sanchidridn
Vidal.

Modificacion de los Estatutos Sociales
Se ha aprobado por unanimidad el texto de la modificacidn parcial estatutaria que consiste en
afiadir al actual redactado del articulo 17 de los Estatutos sociales el texto siguiente:

“Articulo 17.- .../... La votacién por escrito via correo electrénico y sin sesion serd vdlida si
ningun Consejero se opone a ello.

Serdn vdlidos los acuerdos del Consejo de Administracién adoptados por videoconferencia o
por conferencia telefénica multiple, asi como a través de otros medios equivalentes que
proporcionen las nuevas tecnologias, siempre que ninguno de los Consejeros se oponga a este
procedimiento, y se disponga de los medios necesarios para ello, y se reconozcan
reciprocamente, lo cual deberd expresarse en el acta del Consejo y en la certificacion de los
acuerdos que se expida. En tal caso, la sesién del Consejo de Administracion se considerard
unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

e

Asimismo se ha aprobado por unanimidad la propuesta del Consejo de Administracion,
quedando redactado el articulo 17 de los Estatutos Sociales, conforme a dicha propuesta y

texto.

“ARTICULO 17.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE  ADMINISTRACION.

La Facultad de convocar al Consejo corresponde a su Presidente o a quien haga sus
veces. El Consejo se reunird siempre que lo solicite un Consejero o lo acuerde el Presidente, o
quien haga sus veces, a quien corresponde convocarlo. En el caso de que lo solicitara un
Consejero, el Presidente no podrd demorar la convocatoria por un plazo superior a quince dias
contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo, el Consejero
que solicité la reunién podrd convocar el Consejo en caso de que, por cualquier causa, no se
haya atendido a su solicitud.

En coherencia con lo indicado en el pdrrafo anterior, los Consejeros que constituyan al
menos un tercio de los miembros del Consejo podrdn convocarlo, indicando el orden del dia,
para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticién al
presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.
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La convocatoria se cursard mediante carta, telegrama, fax, o cualquier otro medio
escrito o telemdtico. La convocatoria se dirigird personalmente a cada uno de los miembros del
Consejo de Administracién, al domicilio que figure en su nombramiento o el que, en caso de
cambio, haya notificado a la Sociedad, al menos con siete dias de antelacion.

El Consejo de Administracién celebrard sus sesiones en el lugar que se indique en el
anuncio de la convocatoria o, en su defecto, en el domicilio social.

Serd vdlida la reunién del Consejo sin previa convocatoria cuando, estando reunidos
todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesion.

El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes
o representados, la mayoria absoluta de sus miembros. En caso de numero impar de
Consejeros, la mayoria absoluta se determinard por defecto (por ejemplo, 2 Consejeros han de
estar presentes en un Consejo de Administracién compuesto por 3 miembros; 3 en uno de 5; 4
en uno de 7; etc).

El Consejero s6lo podrd hacerse representar en las sesiones de este érgano por medio
de otro Consejero. La representacion se conferird mediante carta dirigida al Presidente.

El Presidente abrird la sesidn y dirigird la discusién de los asuntos, otorgando el uso de
la palabra, asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los asuntos sociales a
los miembros del Consejo.

Salvo que la Ley de Sociedades de Capital establezca una mayoria superior, los
acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion.

En caso de numero impar de Consejeros, la mayoria absoluta se determinard por
defecto (por ejemplo, 2 Consejeros han de estar presentes en un Consejo de Administracion
compuesto por 3 miembros; 3 en uno de 5; 4 en uno de 7; etc).

La votacion de los acuerdos por escrito y sin sesion serd vdlida cuando ningun
Consejero se oponga a este procedimiento.

La votacién por escrito via correo electrénico y sin sesién serd vdlida si ningtin Consejero se
opone a ello.

Serdn vdlidos los acuerdos del Consejo de Administracion adoptados por videoconferencia o
por conferencia telefénica mdultiple, asi como a través de otros medios equivalentes que
proporcionen las nuevas tecnologias, siempre que ninguno de los Consejeros se oponga a este
procedimiento, y se disponga de los medios necesarios para ello, y se reconozcan
reciprocamente, lo cual deberd expresarse en el acta del Consejo y en la certificacion de los
acuerdos que se expida. En tal caso, la sesién del Consejo de Administracion se considerard
unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevardn a un libro de
actas.

El Consejo de Administracién podrd designar de su seno una Comision Ejecutiva o uno o
mds Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier

persona.
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La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la
Comisién Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designacion del o de los
Administradores que hayan de ocupar tales cargos requerirdn, para su validez, el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no producirdn efecto
alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

En ningun caso podrd ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas de la gestion
social y la presentacion de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al
Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella.”

También se ha aprobado por unanimidad la propuesta del Consejo de Administracién en
cuanto a la redaccion del articulo 15 de los Estatutos Sociales a fin de prever que el sistema de
la remuneracién del cargo de administrador se adapte a la nueva regulacién que dispone la ley
31/2014, de 3 de diciembre. En concreto el articulo 217 LSC.

De esta forma los Estatutos prevén todas las formas legales de retribucién y en el supuesto de
que se quisiera variar el sistema, ampliar los conceptos de retribucidn actuales, etc. no serd
necesario modificar los Estatutos Sociales que contemplan la férmula legal mds amplia.

Aprobacién del importe maximo de retribucién anual del Consejo

A propuesta del Consejo de Administracidén y conforme a los Estatutos Sociales y articulo 217.3
de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), se ha aprobado por unanimidad, la retribucién anual
méaxima del Consejo. Excluyendo la retribucidn fija que algunos Consejeros pueden recibir por
sus labores como directivos de la Compafiia, los importes maximos acordados han sido los
siguientes:

a) Por asistencia al Consejo: Importe fijo maximo de 240.000€ anuales a repartir entre los
Consejeros (12 consejeros) del modo que el propio Consejo establezca.

b) Por asistencia a la Comisién de Auditoria: Importe méximo de 20.000 € anuales a
repartir entre los Consejeros (5 consejeros) del modo que el propio Consejo
establezca.

c) Por asistencia a la Comision de Retribuciones: Importe maximo de 12.500 € anuales a
repartir entre los Consejeros (4 consejeros) tal y como el propio Consejo establezca.

d) Unimporte maximo de 275.000 € que aplicara como retribucién variable en funcién de
la consecucién de objetivos que debera fijar el Consejo de Administracién previa
propuesta de la Comisién de Retribuciones.

Asimismo se ha querido resaltar, que hasta el momento el Consejo no ha autorizado
remuneracion alguna por la asistencia al mismo o a las comisiones y que dicha situacion
persistird, en tanto el Consejo no apruebe el pago dentro del importe maximo autorizado por
la Junta General.

Aprobacién de ampliacién del capital social con aportaciéon no dineraria, por importe de
460.526,40 €, y prima de emisién de 3.039.474,24 €, y consecuente modificacién del articulo
5 de los estatutos sociales

Tal y como se recoge en el Hecho Relevante publicado el 27 de febrero de 2015, PROES
CONSULTORES, S.A. y la Sociedad llegaron a un acuerdo, por el que los accionistas de PROES
transmiten el 51 por ciento der sus acciones a EUROCONSULT GROUP, S.A. a cambio de que
ésta satisficiese su valor, mediante una parte fija en acciones propias de EUROCONSULT
valoradas a 1,52 euros (0,20.- € de nominal y 1,32.- € de prima de emisién) considerado valor
razonable atendiendo a la cotizacién de las acciones de EUROCONSULT en el Mercado
Alternativo Bursatil y en base a la valoracion de PROES reflejada en el Informe del experto
independiente nombrado por el Registro Mercantil.
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En base a todo ello se ha aprobado por unanimidad la ampliacién de capital no dineraria
mediante la emisién de 2.302.632 acciones, por importe nominal de 460.562,40 euros, prima
de emisién de 3.039.474,24 euros e importe total de 3.500.000,64 euros. Como contravalor de
la ampliacion de capital, la Sociedad pasa a ser titular de las participaciones sociales
representativas del 51 por 100 del capital social de la Sociedad PROES CONSULTORES, S.A.

Modificacion del articulo 5 de los Estatutos sociales

El articulo 5 queda redactado en los siguientes términos:
El capital social se cifra en la suma de Cuatro millones setecientos treinta y seis mil ochenta y
un euros con ochenta céntimos (4.736.081,80.- €), y se halla totalmente suscrito y

desembolsado.

El capital social se halla dividido en Veintitrés millones seiscientas ochenta mil cuatrocientas
nueve (23.680.409) acciones de 0,20 euros por accién de valor nominal cada una de ellas, de la
misma clase y serie, numeradas de manera correlativa con los 1 a la 23.680.409, ambos
inclusive, y representadas por medio de anotaciones en cuenta.

Las acciones se hallan totalmente desembolsadas.

Anotaciones de gravamen sobre las acciones de nueva creacion. Conformidad con el pago

efectuado
Los accionistas de PROES CONSULTORES, S.A., que han canjeado sus acciones por las de

EUROCONSULT GROUP, S.A. en esta ampliacién de capital, se han comprometido a no
disponer ni gravar de ninglin modo, antes del 31 de enero de 2017, el 90 por 100 de las
acciones de EUROCONSULT GROUP, S.A. (EUROCONSULT) que reciben con motivo de esta

ampliacién de capital.

En Madrid a 3 de julio de 2015
D. Leonardo Bounatian-Benatov Vega

Presidente de EUROCONSULT GROUP, S.A.
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